
๒ 

   แบบ  ปย.๒ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวฒันธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วนัที ่ ๑   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ๑.๑  ความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมภายใน   
           เป็นกิจกรรมงานดา้นดูแลเด็กก่อนวยัเรียน  เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีท่ี
ท าหนา้ท่ีดูแลเด็กก่อนวยัเรียน มาปฏิบติังานสาย ผูป้กครองน าเด็กมา
ส่งแต่ไม่พบเจา้หนา้ท่ี 
     ๑.๒  ความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมภายนอก    
           ผูป้กครองน าเด็กส่งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เชา้เกินไป ซ่ึงเจา้หนา้ท่ี
ยงัไม่มาปฏิบติัหนา้ท่ี  ท าใหเ้ด็กตอ้งอยูต่ามล าพงั   
 

๒. การประเมินความเส่ียง 
      เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีมาสายและผูป้กครองบางคนน าเด็กมาส่งเชา้
เกินไป  ท าใหเ้ด็กบางคร้ังตอ้งอยูต่ามล าพงั  เด็กตอ้งอยูใ่นภาวะเส่ียง
ต่ออนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน เช่น  อุบติัเหตุ  หรือเด็กหนีไปเล่นท่ีอ่ืนซ่ึง
ไม่ใช่ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  ฯลฯ 
 

๓. กจิกรรมการควบคุม 
     ๓.๑  เรียกเจา้หนา้ท่ีมาพดูคุยและก าชบัใหม้าปฏิบติังานใหต้รงต่อ
เวลา 
     ๓.๒ ประสานความร่วมมือโดยออกหนงัสือเชิญผูป้กครองเด็กเขา้
ประชุมช้ีแจง  โดยขอใหน้ าเด็กมาส่งตามเวลาท่ีเจา้หนา้เขา้ปฏิบติั
หนา้ท่ี  ไม่ควรมาเชา้เกินไป  หากมีภารกิจท่ีตอ้งท างานตอนเชา้  ก็ให้
ญาติพามาส่ง  หรือใหม้าพร้อมกบัเพ่ือนบา้นท่ีมาส่งลูก   

๔.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
                  มีการน าระบบสารสนเทศและการส่ือสาร ทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศพัท ์ โทรสาร  วทิยส่ืุอสาร  เป็นเคร่ืองมือช่วยในการ
ปฏิบติังาน   รายงานทางการเงิน และการด าเนินงาน  การปฏิบติัการ
ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ  ท่ีใชใ้นการควบคุมและ
ด าเนินกิจกรรมของส่วนการศึกษารวมทั้งขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้าก
ภายนอกส านกัมีการส่ือสารไปยงัผูบ้ริหารและผูใ้ชภ้ายในส่วน
การศึกษาในรูปแบบท่ีช่วยใหผู้รั้บขอ้มูลสารสนเทศปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
ความรับผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและใหค้วาม 

ผลการประเมิน 
      ส่วนการศึกษา   ศาสนา   และวฒันธรรม   ไดว้เิคราะห์ 
ประเมินผลตามองคป์ระกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ผลการประเมิน
พบวา่  งานดา้นดูแลเด็กก่อนวยัเรียน มีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมแลว้ มีความเพียงพอไม่พบความเส่ียง  ไม่ตอ้งท าแผน
ปรับปรุง 

 
สรุป 
  ๑.  กจิกรรมงานด้านดูแลเดก็ก่อนวยัเรียน 
   ๑.๑  เจา้หนา้ท่ีมาปฏิบติังานตรงตามเวลา 
   ๑.๒  ผูป้กครองน าเด็กมาส่งขณะท่ีมีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานอยู ่ 
เด็กอยูใ่นความดูแลของเจา้หนา้ท่ี  ท่ีเป็นพ่ีเล้ียงดูแลเด็ก  เด็ก
ไดรั้บการดูแลคุม้ครอง   และมีความปลอดภยั 
     ๑.๓  การควบคุมมีความเพียงพอ   บรรลุตามวตัถุประสงค์
ไม่ตอ้งจดัท าแผนปรับปรุง 

  ๒.  ข้อมูลสารสนเทศ  ของส่วนการศึกษาฯ  มีการปฏิบติัตาม
ระเบียบและปรับปรุงขอ้มูลเป็นประจ า  มีระบบการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง  มีการก าหนดเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบขอ้มูลสารสนเทศ
และรายงานเสนอต่อผูบ้ริหารเพ่ือการตดัสินใจ  มีการน า
คอมพิวเตอร์มาใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ของบุคลากร 
  ๓.  การตดิตามประเมนิผล  การควบคุมภายในของส่วน
การศึกษาฯ  ถือปฏิบติัตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในซ่ึงก าหนดในเอกสารค าแนะน า  :  การจดัท า
รายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินฯ  ขอ้  ๖  
การติดตามประเมินผลอยูใ่นเกณฑดี์พอสมควร 

 
 
 



๓ 

   แบบ  ปย.๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
มัน่ใจวา่มีการติดต่อส่ือสารภายในและภายนอกส่วนการศึกษาฯ ท่ีมีผล
ท าใหส่้วนการศึกษาฯ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  มีการบริหาร
ความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ  มีการก าหนดนโยบายการน า
คอมพิวเตอร์มาใชใ้นการด าเนินงานและรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
หากเกิดความเสียหายมีผูรั้บผิดชอบและสามารถแกไ้ขไดท้นัที  รวมถึง
การบ ารุงรักษาพฒันาเปล่ียนแปลงโปรแกรมระบบงาน  การแบ่งแยก
หนา้ท่ีของบุคลากร  การควบคุมระบบงาน 
๕.  การติดตามประเมินผล 
     ส่วนการศึกษาฯ มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบติังานโดยก าหนดวธีิปฏิบติังานเพ่ือติดตาม
การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง  
และเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบติังานตามปกติของฝ่ายบริหาร  
ผูค้วบคุมงานและผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ี  มีการประเมินผล
แบบรายคร้ังเป็นคร้ังคราว  กรณีพบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องควร
ก าหนดวธีิปฏิบติัเพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่  ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานไดรั้บการพิจารณาสนองตอบและมีการวนิิจฉยัสัง่
การใหด้ าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องทนัที 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  มีโครงสร้างการ
ควบคุมภายในครบทั้ง  ๕  องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน  หรือการควบคุมภายในเป็นไปตาม
มาตรฐานการควบคุมของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน   และส่วนงานไดมี้การวางแผนปรับปรุงท่ีรัดกุม 
มีการประสานขอความร่วมมือจากบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงและการวางแผนการควบคุม
ภายในส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม     

ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุม แบบติดตาม ปย.๓     กิจกรรมการควบคุม   มีการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ   บรรลุตามวตัถุประสงค ์   ไม่ตอ้งจดัท าแผนปรับปรุง 

 

              ลายมือช่ือ........................................................................ 

  (นางสาวอรชร     เจียมจกัร) 
              ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
       รักษาการหวัหนา้ส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
              วนัท่ี     ๑     เดือนตุลาคม      พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 


